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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-05-27

Narvarande pa sammantradet

Beslutande

Anton Li Nilsson (C) (ordforande) (tillférordnad)
Carola Bergman (S) (vice ordforande)

Malin Stenvall Viksten (M)

Massoud Sari Aslani (S) §58, §§60-68

Mikael Wikstrom (M)

Peter Eriksson (S)

Gerd Savenstedt (S)

Maria Platni (V)

Jalinda Ren (M) §58, §§60-68

Eila Stenvall (KD)

Gun Jonsson (S) ersitter Majvor Sjélund (C) (ordférande)
Agneta Johansson (S) ersitter Jonas Vikstrom (S)

Ovriga deltagare

Malin Westling (Forvaltningschef)

Pontus Backman (Ndmndsekreterare)

Rektor §58

Rektor §59

Annika Niklasson (Gymnasiechef) §64

Elice Okvist (avdelningschef/TF forvaltningschef) §§64-65
Martina Gabrielsson (Samordnande controller) §66
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2026-05-27

§ 58 Borttagen pa grund av sekretess
Diarienr 25ELEV61
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2026-05-27

§ 59 Borttagen pa grund av sekretess
Diarienr 26BUN66



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-05-27

§ 60 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkénner anmélningar av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen redovisar beslut som fattats med stdd av Barn- och
utbildningsndmndens delegationsbestimmelser.

Beslutsgang

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Delegationsbeslut

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade (dnr
26BUN19-27)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade (dnr
26BUNI19-26)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade (dnr
26BUNI19-35)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,

grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola &dn den anvisade (dnr
26BUN19-39)

e 7.6 Beslut om mottagande i resursskola utifrdn antagningsteam (dnr 26BUN21-32)

e 13.22 Beslut om forldngd undervisning for en elev for langre tid dn tre ar (dnr
26BUNI118-1)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna. (dnr 26BUN28-12)
e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN28-13)
e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN119-1)
e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna. (dnr 26BUN119-2)
e 5.8 Beslut om utdkad tid i forskola (dnr 26 BUN119-3)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse frin reglerna (dnr 26BUN27-7)

6 (18)



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 7(18)
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-05-27

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola én den anvisade (dnr
26BUN19-40)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade (dnr
26BUN19-41)

e 9.3 Beslut om avstingning fran plats om avgift ej betalas (dnr 26BUN117-1)
e 9.3 Beslut om avstingning fran plats om avgift ej betalas (dnr 26BUN117-2)
e 5.8 Beslut om utdkad tid i forskola (dnr 26 BUN28-10)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse frén reglerna (dnr 26BUN28-11)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna. (dnr 26BUN12-11)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna. (dnr 26BUN12-12)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN12-13)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26 BUN11-6)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN11-7)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse frin reglerna (dnr 26BUN11-8)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN11-9)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN11-10)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN11-11)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN11-12)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN11-13)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola &dn den anvisade (dnr
26BUN19-38)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola @n den anvisade (dnr
26BUN19-24)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal férskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola @n den anvisade (dnr
26BUN19-25)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal férskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade (dnr
26BUN19-37)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-05-27

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,

grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola én den anvisade (dnr
26BUNI19-36)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,

grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade (dnr
26BUNI19-34)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,

grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola @n den anvisade (dnr
26BUNI19-33)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,

grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade (dnr
26BUNI19-32)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,

grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade (dnr
26BUNI19-31)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,

grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola &dn den anvisade (dnr
26BUN19-30)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,

grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola &dn den anvisade (dnr
26BUN19-29)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal férskoleklass,

grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola @n den anvisade (dnr
26BUN19-28)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-05-27

§ 61 Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering
Diarienr 26BUN6

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilningar och avslutade
krankningsérenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmila, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier
och diskriminering férekommer.

- Skyldighet att uppritta rutiner for att sékerstélla att uppgifter om krédnkningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skdrpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och
frivilligorganisationer uppmarksammat att krdnkningar i skolmiljon ar ett stort
problem. Det har gjorts flera skadestdndsprocesser dir elever blivit utsatta for
krankningar och forsokt fa ritt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skl
till lagéndringen &r att huvudmannen vid skadestandskrav inte ként till
missforhéllandena i skolan. Dérfor har kravet pd att huvudmannen ska informeras om
incidenter inforts.

Arbetsging for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:
Steg 1 Uppticka och anmdla till forskolechef, rektor och barn- och
utbildningsndmnden

Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvérdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka éterrapport till barn- och utbildningsnimnden

Arendet #r inte dppet for allminheten.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2026-05-27

Beslutsgang

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Sammanstillning av krinkande behandling, trakasserier och diskriminering 260415-
260519
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-05-27

§ 62 Anmailan om skolfranvaro
Diarienr 26BUNS8

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmélningar och avslutade drenden om
skolfranvaro.

Arendebeskrivning

I Skollagen 7 kapitel stér att alla barn som dr bosatta 1 Sverige har skolplikt och
lagstadgad ritt till kostnadsfri utbildning. Skolplikten innebér att grundléggande
utbildning dr obligatorisk och att eleven méste delta i den utbildning som anordnas om
barnet inte har giltigt skl att utebli. Vidare ska alla skolor bedriva ett arbete som
framjar ndrvaro och forebygger franvaro i utbildningen.

En viktig faktor i ett framgéngsrikt arbete for att frimja nérvaro r att skolan snabbt
kommer i gdng med att folja upp elever direkt nir de dr frinvarande for att forhindra
att strofrdnvaro gar Over 1 ett etablerat beteende. Tidig upptickt och tidiga insatser vid
savil giltig som ogiltig franvaro ar framgangsfaktorer for att fa tillbaka elever i
undervisning.

Pited kommun ska bdde som huvudman och hemkommun se till att alla folkbokférda
elever i Pitea fullgor sin skolging och far foreskriven utbildning. Det innebér att Pitea
kommun bevakar alla skolpliktiga barn som bor i kommunen. I de fall
vardnadshavarna inte samarbetar med skolan, foljer 6verenskommelser, kommer till
moten eller aktivt agerar for att eleven kommer till skolan anmailer rektor detta till
ndmnden som har mdjlighet att besluta om ett vitesforeldggande.

Rektor ska skyndsamt utreda orsak till frinvaro om en elev har upprepad eller langre
frdnvaro oavsett om franvaron &r giltig eller ogiltig. Nér en utredning om en elevs
frdnvaro har inletts ska rektorn se till att frdnvaron snarast anmals till huvudmannen.
Detta gors enligt rutin om skolpliktsbevakning nér en elev haft 20 % franvaro eller
mer under en period av 60 kalenderdagar.

Beslutsgang
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2026-05-27

Beslutsunderlag
e Sammanstéllning av skolfranvaro 260415-260519



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-05-27

§ 63 Rapport fran kontaktpolitiker
Diarienr 26BUNS

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av rapporter fran kontaktpolitiker.

Arendebeskrivning

Ledaméter (ordinarie och erséttare) i Barn- och utbildningsndmnden har ett
kontaktpolitikeruppdrag dir den kontaktpolitiska verksamheten har for avsikt att vara
ett stod for ndmnden 1 att fortlopande fa information om forvaltningens verksamheter,
hur arbetet i stort fortskrider samt att forbéttra uppfoljningen inom verksamheterna.

Kontaktpolitikerna ska halla sig informerade om tilldelad verksamhet och vara vil
insatta 1 verksamhetens arbetssitt och forutséttningar. Detta gors genom att
kontaktpolitiker ges mdjlighet att fordjupa sig inom tilldelat verksamhetsomride for
att sedan redovisa for dvriga nimndledamoéter under denna punkt, Rapport fran
kontaktpolitiker.

Kontaktpolitiker ges mdjlighet till tre kontaktdagar per ar med erséttning. For
ledamoter utgér en extra dag for besok i gymnasieskolan.

Anteckning
Agneta Johansson (S) redovisar sitt kontaktpolitikerbesok vid Bergsviksskolan den 5
maj.

Massoud Sari Aslani (S) redovisar hans och Sylvia Aberg (KD) besdk vid
Ostronstigens forskola och Langskataskolan.

Carola Bergman (S) och Tommy Lindstrém (M) har den 4 maj besokt
Strombackaskolan och skolenheten Hugin, de har direfter &ven besokt elevhélsan den
6 maj.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-05-27

§ 64 Krankningsarenden

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilda drenden om krénkande behandling.

Arendebeskrivning

I enlighet med ndmndens antagna riktlinjer for krinkningar redogors drenden dér en
vuxen krinkt elev PRN 20262-4932 och elev PRN 20265-5471.

Beslutsgang

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.



% Pitea kommun Sammantradesprotokoll

Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2026-05-27

§ 65 Insatser inom grundskolan for att oka lararbehorigheten
Diarienr 26BUN 101

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Inom grundskolan i Pited pagér ett antal olika insatser for att 6ka lararbehorigheten.

AIL, arbetsintegrerad ldrarutbildning &r en kombination av anstdllning och studier vid
lararprogrammet, Umed universitet. Arbetsintegrerad lararutbildning gor det mojligt
for antagen student att studera och arbeta parallellt under sin utbildning. For den som
blir antagen till utbildningen finns ingen garanti om anstédllning. Ansdkan om tjanst
och tillsdttning skots och beslutas av de kommuner som véljer att teckna
overenskommelse med Lirarhogskolan.

Utbildningen genomfors som nétbaserad-distansundervisning med obligatoriska
fysiska tréaffar varje termin. De fysiska traffarna genomforas vanligtvis pa Campus i
Umea.

Teach for Sweden kombinerar akademiska studier med trianing i ledarskap och
praktisk erfarenhet i klassrummet. Under tva ar studerar man till &mneslarare pa
distans och arbetar samtidigt som lérare.

Ett lokalt initiativ som syftar till att gora lararyrket mer attraktivt och oka tillgdngen pé
vikarier 1 grundskolan, i hopp om att fler 1 framtiden ska vilja att bli larare.

Avdelningschef for grundskolan informerar om pagéaende initiativ och
overenskommelser som grundskolan i Pited kommun genomfor i syfte att 6ka
tillgdngen pa vikarier samt utbildningsinsatser for att 6ka antalet behoriga larare.

Beslutsgang
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-05-27

§ 66 Manadsrapport april 2026
Diarienr 26BUN38

Beslut

Barn-och utbildningsndmnden tar del av informationen i ménadsrapporten for april
2026 samt prognosen for helaret 2026.

Arendebeskrivning

Under aret uppréttas ménadsrapporter for mars, april, oktober och november. Det dr en
viktig och omfattande process som omfattar samtliga nimnder.

Syftet med rapporterna ar att mdjliggora en 16pande uppfoljning och styrning av
ekonomi, personal och verksambhet, i linje med kommunens 6vergripande mal. De
utgor didrmed ett centralt verktyg for politisk ledning och prioritering.

Barn- och utbildningsndmndens méanadsrapport for april har tagits fram i1 enlighet med
dessa riktlinjer och rekommendationer.

Beslutsgang

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Manadsrapport april 2026
e Fordjupad manadsrapport april 2026



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-05-27

§ 67 Redovisning av anmadlda handlingar

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilda handlingar.

Beslutsgang

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Anmailda handlingar

e Protokollsutdrag §95 KS SCBs medborgarundersokning 2025 (dnr 26 BUN40-7)
e Protokollsutdrag §122 KS Méanadsrapport mars 2026(dnr 26BUN40-9)

e Manadsrapport mars 2026(dnr 26BUN40-10)

e Statsbidrag for kvalitetshdjande atgdrder i forskolan for 2025 (dnr 26 BUNS4-3)

e Statsbidrag for gymnasial larlingsutbildning och larlingsliknande utbildning pé
introduktionsprogram for 2026(dnr 26 BUN84-4)

e Protokoll BUNAU 2026-05-07 signerat(dnr 26BUN1-4)

e Gemensam policy for 4-kantskommunerna avseende distansutbildning, resor och
boende(dnr 26BUN99-1)

e §41 KF Arsredovisning, bokslut och koncernredovisning 2025 samt
anslagsoverforing 2026(dnr 26 BUN40-12)

e Arsredovisning 2025(dnr 26BUN40-11)

e §65 KF Rikenskaps- och forvaltningsgranskning for ar 2025 samt frdgan om
ansvarsfrihet for Barn- och utbildningsndmnden(dnr 26BUN40-21)

e §76 KF Riktlinjer for Strategisk plan 2027-2029 och Budget 2027 (dnr 26 BUN40-
24)

e Policy for attraktiv grundskola (dnr 26BUN40-25)

e §77 KF Policy for attraktiv grundskola(dnr 26BUN40-26)

e §79 KF Policy for attraktiv forskola(dnr 26 BUN40-28)

e Policy for attraktiv forskola (dnr 26BUN40-27)

e §80 KF Policy for Artificiell Intelligens (Al)(dnr 26 BUN40-30)

e §81 KF Reglemente for styrelsen och ndmnder(dnr 26BUN40-32)
e Reglemente for styrelsen och ndmnder(dnr 26BUN40-31)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-05-27

§ 68 Ordforande och Forvaltningschef informerar
Diarienr 26BUN4

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Malin Westling informerar att rekryteringen av ny avdelningschef for
Pited kommuns forskola dr pdborjad men énnu inte slutford. Fram till att rekryteringen
avslutats och ny avdelningschef tillsatts har det beslutats att bitrddande grundskolechef
Robert Fahlgren gér in som tillférordnad avdelningschef for férskolan under augusti
och september 2026.

18 (18)



Mottagna anmalningar
om kriankande
behandling, trakasserier,
diskriminering
§61
26BUNG6



Pitea kommun

Sammanstidllning av inkomna och avslutade anmalningar om
krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Perioden: 26-04-15 till 26-05-19

Anmalningar

Skola:

Backeskolan

Bjorklunda

Bole

Christina F-6

Hortlax

Javre

Klubbgérdet

Kullen

Pitholm 4-6

Porsnés 7-9

Solander 7-9

Strandbacken

Diarienummer:

PRN 20264-5351

PRN 20265-5471
PRN 20265-5462

PRN 20265-5516
PRN 20265-5495
PRN 20265-5468
PRN 20264-5402
PRN 20265-5465

PRN 20265-5478
PRN 20265-5477

PRN 20264-5404
PRN 20265-5459
PRN 20265-5458
PRN 20265-5457
PRN 20265-5500
PRN 20265-5499
PRN 20265-5497
PRN 20265-5496
PRN 20265-5446
PRN 20264-5379
PRN 20265-5481

PRN 20264-5406

2024-xx-xx
Dr.nr

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun

Avslut

Skola:

Javre

Bergsviksskolan

Solander 4-6

Diarienummer:

PRN 20265-5482
PRN 20265-5476
PRN 20265-5456
PRN 20264-5354

PRN 20264-5343

2024-xx-xx
Dr.nr

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Anmadilan om
skolfranvaro
862
26BUNS



Pitea kommun
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Utfall

PERIODENS PERIODENS PERIODENS PERIODENS ARETS  HELARS PROGNOS
BUDGET UTFALL BUDGETAVVIKELSE BUDGETAVVIKELSE % BUDGET 2026
Jan - apr 26 Jan - apr 26 Jan - apr 26 Jan - Man 13 26
POLITIK, FORV.LEDNING OCH STAB 148 856,2 146 881,8 1974,4 1,33% 326 752,0 0,0
varav Nattisverksamhet: 1077,8 1064,1 13,7 1,27% 3230,9
ELEVHALSA 8846,8 8649,3 197,5 2,23% 28642,6 0,0
FORSKOLA 69 977,6 67 878,8 2098,8 3,00% 215387,8 4000,0
GRUNDSKOLA 137 262,2 133 616,9 3645,3 2,66% 427 056,4 0,0
STROMBACKASKOLAN 44771,0 44 991,6 -220,6 -0,49% 143 294,0 1000,0
BUN exkl Grans 409 713,8 402 018,4 7695,4 [ 1,88% 1141132,5
GRANS NATURBRUKSGYMNASIET 0,0 1184,4 -1184,4 0,00% 0,0 -800,0
BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN 409 713,8 403 202,8 6511,0 1,88% 1141132,5 4200,0

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden redovisar per april ett 6verskott om 6,5 mkr, vilket motsvarar en avvikelse
om 1,88 % mot periodens budget. Lonedkningar for april har betalats ut men kompensation i
personalbudget har inte tillkommit férvaltningen &nnu. Det bidrar till ytterligare dverskott om 2,2 mkr for
perioden.

Flertalet av avdelningarna och verksamheterna redovisar ett Gverskott for perioden, med undantag for
gymnasiet samt Grans naturbruksgymnasium som visar ett underskott. P4 dvergripande niva ar det framst
lokalbudgeten och placeringspoolen som stér for den storsta delen av 6verskottet.

Elevhélsans Gverskott beror pa att budgeterade medel for forbrukningsmaterial, handledning och
fortbildning inte har nyttjats dnnu. Forskolan har, liksom tidigare ar, som strategi att bygga upp en
ekonomisk buffert under varen nédr barngrupperna ar storre, for att kunna behalla personal infér hosten.
Tillsammans med &verskottet pa avrakningskontot for barnpeng forklarar detta periodens utfall for
avdelningen. Grundskolans positiva avvikelse forklaras fraimst av ldgre personalkostnader till foljd av
vikariebrist samt svérigheter att rekrytera behorig personal. Utover detta bidrar 6verskottet 1 rektorernas
forbrukningsbudget, som normalt tas i ansprék forst under hostterminen, till avdelningens positiva utfall.

Strombackaskolans underskott for perioden beror pa utbetalda 16nedkningar for april. Bortses 1onedkningar
genereras ett dverskott som bland annat beror pa ett mindre behov av elevassistenter for elever inom den
anpassade gymnasieskolan. Grans naturbruksgymnasium redovisar fortsatt underskott vilket beror pa dkade
kostnader for semester- och ferieskulder, forbrukning samt reparation och underhall av maskiner/verktyg.

Helarsprognosen for Barn- och utbildningsndmnden visar ett dverskott om 4,2 mkr. Inom forskolan &r
prognosen framst kopplad till Gverskott i barnpeng men dven forseningen av resursforskolans uppstart samt
fordrojt genomforande av projektet nationella minoriteter.

Strombackaskolans beddmning &r att de beviljade medlen for elever i1 behov av sérskilt och extraordinart
stod inte kommer att behdva anvindas fullt ut, vilket bedoms generera ett 6verskott vid arets slut. Grans
naturbruksgymnasium prognostiserar ett mindre underskott till foljd av prisdkningar framst for foder och
drivmedel. Prognosen &r under forutsittningen att hostterminens elevantal uppgar till 52 elever.

Analys per avdelning

Overgripande: Periodens budgetavvikelse pa &vergripande niva visar ett dverskott pa 2,0 mkr, dir
merparten harror fran verksamheten for ekonomi och planering.

Kostnaderna for bidrag till fristdende forskolor och skolor i Pited kommun visar ett underskott om 0,2 mkr.
Underskottet beror pa att barn- och elevpengen som betalats ut d4r hogre dn budgeterat. Kostnaderna for
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elever i fristdende grundskolor i andra kommuner dr hogre dn budgeterat med 4,25 elever fler jamfort med
prognosticerat antal. Utdver detta finns ett antal fler elever jaimfort med prognos som &ar placerade i
kommunala skolor i andra kommuner, vilket ocksd bidrar till det samlade underskottet inom dessa
verksamheter. Sammantaget uppgar periodens budgetavvikelse for fristdende verksamhet och
interkommunal ersittning (IKE) till underskott om 1,3 mkr.

PERIODENS PERIODENS PRELIMINAR- PERIODENS PERIODENS
BUDGET BOKFORING BOKFORT UTFALL  BUDGETAVVIKELSE

Jan 26 - April 26 Jan 26 - April 26 April 26 - April 26 Jan 26 - Man 13 26
Ansvar
40101 VerksChef Ekonomi & Plan.
Bidrag till fristdende verksamheter
Sérskild momserséttning -817,0 -665,7 -223,0 -888,7 71,7 -2473,3|
Forskola 5711,5 5887,4 0,0 5887,4 -175,9 16 341,4
Forskoleklass 1101,6 1115,8 0,0 1115,8 -14,2 3220,1
Fritidshem 1934,4 1920,0 0,0 1920,0 14,4 5733,2]
Grundskola 5820,4 5887,8 0,0 5887,8 -67,4 17132,1
Total Bidrag till fristaende 13 750,9 14 145,3 -223,0 13922,3 -171,4 39953,5
Privata vht i annan kommun
Sérskild momserséttning -200,0 -186,7 -67,1 -253,8 53,8 -629,0
Forskola 91,3 0,0 0,0 0,0 91,3 274,5
Forskoleklass 33,6 0,0 0,0 0,0 33,6 100,8|
Fritidshem 23,6 46,6 0,0 46,6 -23,0 93,3
Grundskola 380,2 810,1 97,2 907,3 -527,1 895,4
Gymnasiet 3420,0 3297,0 61,0 3358,0 62,0 10 660,0
Total privata vht i annan K 3748,7 3967,0 91,1 4058,1 -309,4 11395,0
Inter} lersattning
Forskola 557,6 134,2 551,9 686,1 -128,5 1480,7
Forskoleklass 27,1 0,0 0,0 0,0 27,1 143,0]
Fritidshem 72,8 3,8 58,4 62,2 10,6 244,9
Grundskola 168,2 7,5 412,3 419,8 -251,6 647,9
Gymnasiet SB -1560,0 -1215,2 -96,1 -1311,3 -248,7 -5261,0
Anpassat gymnasiet SB -704,0 -635,2 0,0 -635,2 -68,8 -1900,0|
Total Interk lersattning -1438,3 -1704,9 926,5 -778,4 -659,9 -4644,5
Result. het GNBG
Grans Naturbruksgymnasium 7122,0 7296,3 0,0 7296,3 -174,3 21 845,0
Total. 231833 237037 794,6 24498,3 -1315,0 68549,0

Tabell 1. Periodens budgetavvikelse for bidrag till fristaende verksamheter inom och utanfor Pitea kommun samt Interkommunalersdttning (IKE)

Placeringspoolen redovisar ett dverskott om 0,7 mkr for perioden. Verksamheten &r till cirka 80 %
sjdlvfinansierad och har en helarsbudget om 1,0 mkr, avsedd att ticka kostnader for obokad tid. Under arets
forsta méanader har behovet av vikarier varit stort, vilket medfort att ndgon obokad tid inte har uppstatt och
att periodens budget dirmed inte har forbrukats. Samtidigt har den 0kade efterfrdgan genererat hogre
intdkter dn normalt, vilket haft en positiv paverkan pa periodens resultat.

Budgeten for lokaler uppvisar ett dverskott om 1,6 mkr for perioden. Overskottet avser bland annat
budgeterade kostnader for stidning, vilka forbrukas forst infor hostterminen, samt medel for rivning av
Porsnésskolan och Grans personalparkering. Dessa medel ar periodiserade i budgeten i tolftedelar, medan
arbetet genomfors och kostnadsfors i en annan takt, vilket paverkar periodens utfall.

Ovriga omraden inom ekonomi och planering, verksamhetsutveckling och politisk verksamhet visar
overskott for perioden, vilket bidrar till det totala Gverskottet for dvergripande niva.

Helarsprognosen for den &vergripande nivan beddms vara i balans med budget. En del av periodens
overskott hanfor sig till férbrukningsbudgeten och lokalbudgeten, vilka forvéntas upparbetas under aret.
Det kan samtidigt konstateras att bidrag till fristdende verksamheter i andra kommuner samt interkommunal
ersattning (IKE) dr svara att prognostisera, sarskilt infor kommande hdsttermin. Baserat pa historiska
trender forvéantas kostnaderna dka nagot, vilket bedoms minska delar av Gverskottet.

Elevhilsan

Elevhilsan redovisar ett dverskott pa 0,2 mkr for perioden. Overskottet beror pa att budgeterade medel for
forbrukningsmaterial, handledning och fortbildning dnnu inte har nyttjats.
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Helarsprognosen berdknas vara i balans med budget. Avdelningen har beviljats statsbidrag for
Christinaskolans skolsocialateam och forvintas f4 beviljade statsbidrag for personalforstidrkning inom
elevhilsan. Eftersom detta bidrag paverkas av soktrycket dr det dock osdkert om hela det ansokta beloppet
kommer att beviljas. En lagre tilldelning &n forvéntat kan péverka helarsprognosen.

Forskolan

Forskolan redovisar ett dverskott om 2,1 mkr for perioden, vilket motsvarar 3,0 % avvikelse mot periodens
budget. Avvikelsen pa avdelningschefsniva forklaras frimst av ett Overskott inom barnpengen. Det
ackumulerade utfallet paverkas av att inskrivningsgraden for ettaringar varit ldgre 4n berdknat under varen
(78 % jamfort med prognostiserade 84 %) samt den inkomstjamfoérelse som sammanstéllts mot skatteér
2024 som medfort hogre avgiftsintikter dn budgeterat. Pa rektorsnivd bidrar dven verksamheternas
planeringsstrategi till utfallet, dar 6verskott byggs upp under varterminen for att sdkerstélla tillrackliga
personalresurser under hdsten ndr barnantalet minskar. Utdver planeringsstrategin finns en pagéaende
vikariebrist med en tillhdrande svarighet att tillsdtta 1angre vikariat, vilket hanteras genom omférdelning av
personal.

Helarsprognosen for forskolan bedoms uppga till ett Gverskott om 4,0 mkr. P4 avdelningschefsniva finns
fortsatt tydliga positiva avvikelser, framst kopplade till barnpeng, resursforskola och nationella minoriteter.
For resursforskolan bedoms verksamheten inte starta i planerad omfattning forrén till hostlovet, vilket
innebér att budgetmedel inte tas i ansprék. Tilldggsbeloppet visar samtidigt ett underskott utifran varens
beviljade ansokningar, vilket forvéntas fortsdtta under hosten, detta bedomt utifrén fordrojningen av
resursforskolans startdatum. Inom nationella minoriteter har genomforandet precis borjat och flera
kostnader véntas till hsten, vilket dven det bidrar till 6verskottet.

Grundskolan

Grundskolans utfall uppgar till 3,6 mkr, vilket motsvarar 2,6 % av periodens budget. Av naturliga skél finns
ett samlat overskott i forbrukningsbudgeten om 1,3 mkr, da laromedelsinkép genomfors och levereras forst
under hostterminen. Overskottet paverkas dven av ej upparbetade personalkostnader till fljd av vikariebrist
vid franvaro samt svarigheter att rekrytera behorig personal, dar skolbiblioteken varit en stor utmaning och
motsvarar ett overskott om 1,7 mkr.

Under varterminen dr fler elever placerade i fritidshem och for helaret forvéntas fler elever inom den
anpassade grundskolan, framst inom gruppen dmnesomraden. Barn i behov av extraordinart sarskilt stod
samt integrerade elever som tillhdr den anpassade grundskolan men véljer att fortsdtta i ordinarie
grundskola, genererar ett underskott pa dvergripande niva for avdelningschef. Helarsprognosen for 2026
bedoms till budget i balans.

Strombackaskolan

Strombackaskolan redovisar per april ett underskott om 0,2 mkr. Underskottet beror fraimst pa 16nedkningar
om 0,3 mkr. Bortses 16nedkningar for april genereras ett dverskott om 0,1 mkr som dels avser ett lagre
behov av elevassistenter for gymnasieelever pa den anpassade gymnasieskolan jamfort med budget, dels
personalbudget for personal som inte arbetar i undervisning.

Helarsprognosen beriknas visa ett dverskott om 1,0 mkr. Medel som Strombackaskolan beviljats av Barn-
och utbildningsndmnden for 6kade kostnader for elever i behov av sdrskilt och extraordinért stod bedoms
inte behova anvindas fullt ut under aret. Det finns dock flera osdkerhetsfaktorer som kan paverka resultatet,
bland annat organisationens utformning infor ldsaret 2026/2027, behovet av elevassistenter,
vikariekostnader samt eventuella statsbidrag som beviljas.



Grans naturbruksgymnasium

Grans naturbruksgymnasium redovisar for perioden ett underskott om 1,2 mkr, vilket &r en forsamring med
0,7 mkr jamfort med samma period 2025. Foérsdmringen av underskottet beror bland annat p&d okade
kostnader for semester- och ferieskulder om 0,4 mkr. Det beror ocksa pa dkade kostnader for foder och
utsdde samt for reparation och underhdll av maskiner/redskap motsvarande 0,2 mkr. Under véaren &r
kostnader for lantbruket som hogst da material infor véxtodlingssdsongen kdps in samt att alla redskap och
maskiner genomgés och repareras dir det behdvs. Personalkostnaderna har ddremot enbart 6kat med 0,4%
jamfort med samma period foregaende ar.

Helarsprognosen for Grans naturbruksgymnasium beréknas uppga till ett underskott om 0,8 mkr, under
forutsittning att antagningen till hosten blir 52 elever, vilket motsvarar ett normalar utifrdn genomsnittlig
antagning under perioden 2018-2024. Prognosen é&r berédknad med en nagot hdgre prisdkning for bland
annat foder och drivmedel jaimfort med foregaende periods helarsprognos.
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Namndens fordjupade manadsrapport

Periodens handelser

e  Elevhilsan har utékat med ett ndrvaroteam
¢ Rivning av Porsnésskolan och Grans maskinhall har pdborjats
¢ Sjulnasskolans tillbyggnad och Pitholmsskolans ombyggnation har dragit igang under perioden

Ekonomiskt utfall

Utfall (tkr)
Utfall Jan-Apr Utfall Jan-Apr Helarsprognos
2026 2025 2026
Intakter 75 805 69 651 202 956
Kostnader -475 470 -444 433 -1 329924
Nettokostnad (exkl. -399 665 -374 782 -1 126 968
kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel) 409 713 386 823 1140475
Internranta -447 -316 -3 357
Avskrivning -3 090 -2 325 -5 950
Periodens utfall 6511 9 400 4 200
Investeringar 1161 1324 25 954
Budgetavréakning (tkr)
Nettokostnader
(inkl. Periodbudge Periodens Heldrsprog
kapitalkostnadre) t utfall nos
Namnd 521 611 90 0
Ledning & Stab 145 297 147 167 1870 0
Elevhalsa 8 649 8 846 197 0
Forskola 67 879 69 978 2 099 4 000
Nattisverksamhet 1 064 1078 14 0
Grundskola 133 617 137 262 3 645 0
Strombackaskola 44 991 44 771 -220 1000
Grans naturbruksgym 1184 0 -1184 -800
Summa 403 202 409 713 6 511 4 200
Maluppfyllelse
Apr 2026 Dec 2025
Ekonomi
Personal

Det basta for Pited

Enkelt att bo attraktivt

Enkelt att kanna sig trygg och

uppskattad

Enklare att ha mer av kul
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Utfall 2025

208 010
-1279 759
-1 071 749

1 089 068
-987

-9 390

6 942

19 017

Helarsprog
nos fg
period



Enkelt att vara foretagare

Ej a Lag Mattlig God Mycket god
beddmt

Analys

Ekonomi

God

Barn- och utbildningsndmnden redovisar per april ett 6verskott om 6,5 mkr, vilket motsvarar en avvikelse om 1,88 %
mot periodens budget. Lonedkningar for april har betalats ut men kompensation i personalbudget har inte tillkommit
forvaltningen dnnu. Det bidrar till ytterligare 6verskott om 2,2 mkr for perioden.

Flertalet av avdelningarna och verksamheterna redovisar ett 6verskott for perioden, med undantag for
Strombackaskolan samt Grans naturbruksgymnasium som visar ett underskott. P& dvergripande niva dr det framst
lokalbudgeten och placeringspoolen som star for den storsta delen av 6verskottet.

Elevhilsans overskott beror pa att budgeterade medel for forbrukningsmaterial, handledning och fortbildning inte har
nyttjats dnnu. Forskolan har, liksom tidigare ar, som strategi att bygga upp en ekonomisk buffert under varen nér
barngrupperna &r storre, for att kunna behalla personal infér hosten. Tillsammans med 6verskottet pa
avrakningskontot for barnpeng forklarar detta periodens utfall fér avdelningen. Grundskolans positiva avvikelse
forklaras framst av lagre personalkostnader till foljd av vikariebrist samt svarigheter att rekrytera behorig personal.
Utover detta bidrar 6verskottet i rektorernas forbrukningsbudget, som normalt tas i ansprak férst under hostterminen,
till avdelningens positiva utfall.

Strombackaskolans underskott fér perioden beror pa utbetalda 16nedkningar for april. Bortses 1onedkningar genereras
ett 6verskott som bland annat beror pa ett mindre behov av elevassistenter for elever inom den anpassade
gymnasieskolan. Grans naturbruksgymnasium redovisar fortsatt underskott vilket beror pa 6kade kostnader for
semester- och ferieskulder, forbrukning samt reparation och underhall av maskiner/verktyg.

Helarsprognosen for Barn- och utbildningsnamnden visar ett 6verskott om 4,2 mkr. Inom forskolan dr prognosen
framst kopplad till 6verskott i barnpeng men dven férseningen av resursférskolans uppstart samt fordrojt
genomférande av projektet nationella minoriteter.

Strombackaskolans bedémning &r att de beviljade medlen for elever i behov av sérskilt och extraordinart stéd inte
kommer att behova anvandas fullt ut, vilket bedéms generera ett 6verskott vid arets slut. Grans
naturbruksgymnasium prognostiserar ett mindre underskott till foljd av prisokningar framst fér foder och drivmedel.
Prognosen &r under forutsattningen att hostterminens elevantal uppgar till 52 elever.

Personal

Forvaltningen visar en nagot positiv utveckling inom flera personalnyckeltal jamf6ért med motsvarande period
foregaende ar. Antalet anstdllda har 6kat med 2,3 %, vilket &r en positiv forbattring dven om en fortsatt
personalforstarkning dr nodvandig for att mota verksamheternas behov och utveckling. Andelen heltidsanstéllda
uppgdr nu till 92,1 %, en 6kning med 2,8 % jamfort med foregdende period. Detta kan bidra till en 6kad kontinuitet
och forbéttrade forutsattningar for verksamheterna men dven for ett langsiktigt och hallbart arbetsliv for
medarbetarna.

Sjukfranvaron for hela forvaltningen har minskat med 0,6 % och uppgar nu till 5,2 %, vilket &r en positiv indikation
pa forbattrad arbetsmiljo och hélsa bland medarbetarna. Det finns dock fortsatt variation mellan
verksamhetsomradena, dar sjukfranvaron ar hogst inom forskolan och ldgst inom gymnasiet. Detta understryker
behovet av fortsatt riktade arbetsmiljéinsatser inom de verksamheter som paverkas mest.

Under varen har flera rekryteringar av behoriga och utbildade ldrare genomforts, vilket stérker verksamhetens
kvalitet och langsiktiga kompetensforsorjning. Grundskolan har darutover inlett ett utvecklingsarbete for att attrahera
framtida larare genom att erbjuda gymnasieelever visstidsanstéllning i kombination med strukturerad
mentorsledning. Initiativet syftar till att vicka intresse for lararyrket och bidra till en hallbar rekryteringsbas pa
langre sikt.

Aven om personalutvecklingen visar pé férbéttring inom flera omraden star forvaltningen fortsatt infér stora
utmaningar kopplat till badde kompetensférsorjningen och till sjukfranvaron. Tva omraden som har hog prioritet i det
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fortsatta utvecklingsarbetet.

Strategier och insatsomraden

Det basta for Pitea

God

Strategin "Det bdsta for Pited" har f6ljts upp i barn- och utbildningsndmndens systematiska kvalitetsrapport som
godkandes av namnden 2026-03-25 § 26. Kvalitetsrapporten visar bland annat att Piteds kommunala férskolor har
goda resultat i sprak, berdttande och estetiska arbetssétt; samt god progression i naturvetenskap/teknik. Matematik
och skriftsprak finns nédrvarande — ibland fortfarande mer i uttryckliga vardagsrutiner &n i explicit malstyrd
undervisning. Detta ligger i linje med strategin ”Det béasta for Pited” dér barns asikter och intressen ska ges utrymme
och bli hérda, samt med Skolverkets framgangsfaktor om fortroendefullt klimat.

Grundskolorna lever i hog grad upp till laroplanens mal inom omradet genom en strukturerad, varierad och
forskningsbaserad undervisning som stdds av behorig och erfaren personal. Elevernas kunskapsutveckling stérks
genom tidiga insatser, screeningar, kartldggningar och kontinuerlig uppféljning i bade svenska och matematik.
Tillgéngliga och NPF-anpassade larmiljoer, flexibla gruppkonstellationer och riktade stodinsatser gor att
undervisningen kan individanpassas och méta elevers olika behov. Vardegrundsarbete, tydliga rutiner och ett
gemensamt forhallningssétt bidrar till trygghet och studiero, vilket skapar goda forutsattningar for larande. Skolorna
beskriver att de arbetar systematiskt, malinriktat och med hog kvalitet for att stodja elevernas kunskapsutveckling.
Andelen elever i Pited som som nar behorighet till ett yrkesprogram har minskat med 1,5 procentenheter till 87,9 %.
Trots det har Pitea ett nagot béttre resultat &n riket och tillhor fortfarande de 25 % béasta kommunerna i Sverige. Ser
man pa statistiken konsuppdelat ar det 88,8 % av flickorna och 87 % av pojkarna i Pited som nar
gymnasiebehorighet.

Enligt kommundatabasen Kolada nar 80,7 % av eleverna i Piteds gymnasieskolor gymnasieexamen vilket dr en
forsamring med 1,7 procentenheter jamfort med foregdende ar. Trots det ligger Piteds gymnasieskolor fortfarande
11,1 procentenheter 6ver rikets snitt. Den hoga maluppfyllelsen kan kopplas till god skolnérvaro hos eleverna samt
hog pedagogisk kompetens hos lararkdren.

Insatsomraden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

Barns och ungdomars asikter och intressen ska ges utrymme och bli hérda
() pagar

Forskolan uppvisar fortsatt mycket hég grad av barns delaktighet och inflytande, framst via arbete i mindre
grupper, genom att ha tillgangliga larmiljéer samt undervisning som utgar fran barnens egna val och intressen.
Barn ges mycket goda férutsattningar till egna val, tid for reflektion och méjligheter att paverka miljé och innehall
i verksamheten.

Grundskolorna i Pited arbetar systematiskt med elevinflytande genom regelbundna klassrad, elevrad, matrad och
fritidsrad, dar eleverna far uttrycka sina asikter och paverka fradgor som rér undervisning, 1armiljé och skolvardag.
Elevernas réster fangas dessutom upp genom trivselenkater, trygghetsenkater, individuella samtal och
sociogram, vilket ger underlag for dtgarder och utveckling av bade den sociala och pedagogiska miljén.

Manga skolor gar langre genom att |ata eleverna paverka inkép, rastaktiviteter, utemiljé, skolbibliotek, eller
genom forum som tjej- och killsnack, utvecklingssamtal och kooperativa arbetssatt som gor att alla kommer till
tals.

Gymnasieskolorna arbetar enligt laroplanen Lgy11 for att varje elev aktivt ska kunna utdva inflytande o6ver sin
utbildning. P dvergripande niva finns strukturer som elevrad, branschradd och utvecklingssamtal som ger formella
mojligheter till paverkan. En stor del av eleverna pa Strémbackaskolan upplever ett reellt inflytande 6ver sitt
larande, medan nastan halften endast delvis upplever delaktighet. Strombackaskolan ser detta som en viktig
indikator pa bade styrkor och utvecklingsomraden i skolans arbete med elevinflytande. Skolan stravar efter att
6ka elevernas delaktighet genom att tydliggéra vilka aspekter av undervisningen som kan paverkas och genom
att skapa strukturerade mojligheter for eleverna att bidra med idéer och synpunkter.

Tryggad kompetensforsorjning
(®) pagar

2026-02-26 antog barn- och utbildningsndmnden en strategisk kompetensférsdrjningsplan fér dren 2026-2029.
Den strategiska kompetensforsérjningsplanen ska fungera som en gemensam riktning for hur
utbildningsférvaltningen i Pited kommun ska arbeta inom omradet kompetensférsérjning perioden 2026-2029.
Planen ska betraktas som ett verktyg i styrning och ledningsarbete och utgéra ett underlag i
verksamhetsplaneringen.

Enkelt att bo attraktivt
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God

En stabil och professionell férskole- och skolverksamhet &r grundldggande for att skapa goda uppvaxtvillkor och
langsiktig attraktivitet for familjer att leva och bo i Pitea. Ett tecken pa att Piteas forskolor och skolor haller hog
kvalitet visas i kommundatabasen Koladas statistik dar senaste kvalitetsindex for férskolan i Pitea ligger pa 82 (av
maximalt 100), kvalitetsindex for grundskolan pa 51 och kvalitetsindex for gymnasieskolan pa 80. Resultaten for
forskolan och gymnasiet placerar Pited bland de 25% bésta kommunerna i landet medan grundskolans kvalitetsindex
ligger nagot under medel.

Forskolorna- och skolorna i Pited kommun nér upp till de lokala och nationella malen avseende hélsoframjande
larmiljoer i hog utstrackning. Det finns inte alltid lokalméssiga férutsdttningar men arbetsmiljon prioriteras tack vare
de om- och nybyggnationer som genomfors. Satsningar pa laromedel och andra larverktyg samt satsningen pa
skolbibliotek pa samtliga skolor utifran ny lag forbéttrar ocksa maluppfyllelsen &ven om det fortfarande finns tva
hogstadieskolor som inte har ett bibliotek i befintliga lokaler.

Arbetet med projekten Solanderskolan, Porsnésskolan, Sjulndsskolan samt Bole forskola och skola l6per pa bra.
Projektet Bergsvikens helhetsgrepp har lyfts fran utbildningsf6érvaltningen till ett komplext samhéllsprojekt och drivs
vidare av fastighets- och serviceforvaltningen via Styrgrupp fér samhéllsutveckling. Besked om att paborja rivning
och nybyggnation av férskola har getts och barn- och utbildningsndmnden gar dérfér upp med dskanden kopplat till
Bergsviken i samband med strategisk plan 2027-2029.

Néamnden ansvarar for en rad stora lokalprojekt och omfattande byggnationer sker pa flera héll i kommunen.
Byggprocesserna, som dr av storsta vikt for verksamheterna, skapar samtidigt en besvérlig arbetsmiljo under tiden de
pagar vilket kan paverka savél kvalitet som hélsa hos barn/elever och personal. Malet &r dock att varje elev ska ha en
skola att vara stolt 6ver och personalen ska ha en arbetsmilj6 ddr man trivs.

Ett bra samarbete mellan forskola/skola och hemmen ar en framgangsfaktor for barns och elevers trivsel. Samverkan
med hemmen bedoms vara vil utvecklad och genomférs med manga strukturerade kontaktvagar inom samtliga
skolformer. Forbattrad kommunikation och bredare st6d till vardnadshavare &r dock under fortsatt utveckling.

Insatsomraden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

Fortsatt satsning pa goda larmiljéer, arbetsmiljoer och utemiljéer i hela kommunen
(&) pagar

Foérskolan uppvisar goda resultat och tydliga arbetssatt for tillganglighet och kommunikation i [armiljon.
Gemensamma drag ar struktur (t.ex. “rum i rummet”), tillgangliga materialval, visuellt stdd och medveten
iscensattning av aktiviteter som mojliggér samspel, kommunikation och utforskande. Det finns dock samtidigt
variation i utvecklingsgrad mellan férskoleenheter, vilket gor likvardighetsfragan fortsatt prioriterad i nasta
kvalitetscykel.

Grundskolans l1ar- och arbetsmiljéer ar generellt goda dven om det finns brister i 1armiljén pa vissa skolenheter
kopplade till pdgdende ny- eller ombyggnationer. Ldgst maluppfyllelse kopplas till utemiljén, men dven hér finns
stor variation mellan enheterna. Vissa skolenheter har en rikt utrustad och fin utemiljé med strukturerade
rastaktiviteter medan andra beskriver torftig utemiljé i stort behov av reparation och underhall.

Relationsskapande arbete mellan elever och personal lyfts som en viktig faktor for att skapa trygghet och framja
studiero p& gymnasieskolorna, nagot som inte uppnas genom enskilda insatser utan genom ett langsiktigt och
samordnat arbete dar struktur, tydlighet och relationer samverkar.

Enkelt att kanna sig trygg och uppskattad

Miattlig
Enligt kommundatabasen Koladas senaste statistik gillande elevers upplevelse av trygghet i skolan svarar 85% av
eleverna i dk 5, 75% av eleverna i 4k 8 samt 90% av eleverna i ar 2 pa gymnasiet att de kdnner sig helt eller mycket
trygga i skolan. I saval dk 5 som &r 2 pa gymnasiet ligger resultatet 6ver rikets genomsnitt men for elever i ak 8
ligger Pited nagot under genomsnittet. Nar resultatet bryts ned pa skolniva ser vi att det framfor allt ar
hogstadieelever pa skolor som befinner sig i stora ombyggnadsprojekt som upplever en higre grad av otrygghet
vilket skulle kunna vara en indikator pd att det &r ett tillfalligt resultat kopplat till ombyggnationerna.

Kommunens skolsocialateam, en samverkan mellan utbildnings- och socialférvaltningen med ekonomiskt stod av
statsbidrag, fortsatter att arbeta riktat mot eleverna pa lag- och mellanstadiet pd Christinaskolan med syfte att
forebygga skolfranvaro, psykisk ohélsa samt 6ka mojligheterna for elever att klara skolan. Skolsociala team, dar
skola och socialtjanst aktivt arbetar tillsammans, leder till mer férebyggande, tillgangliga och kunskapsbaserade
arbetssatt med utgangspunkt i savil den nya socialtjdnstlagen som i skollagen.

Elevhélsans Patientsdkerhetsberittelse for 2025 godkéndes i barn- och utbildningsndgmnden 2026-03-25 §36.
Avvikelse- och riskhantering har utforts fortlopande i verksamheten dér sju avvikelser rapporterades och hanterades
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under 2025.

Insatsomraden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

Oka beredskapen och stirka tilliten till kommunens férmaga att sikerstalla att verksamheten
fungerar aven under stérre kriser

&) Pagér

Da forskola och skola &r en samhallsviktig verksamhet som ska hallas 6ppen dven i samband med kris och héjd
beredskap ar det viktigt att lokaler, bemanning och sakerhet ar utformade for detta. 2026-03-25 § 27 godkande
barn- och utbildningsnamnden utbildningsférvaltningens krisledningsplan. | planen beskrivs
utbildningsférvaltningens évergripande mal fér, under och efter en samhallsstérning eller extraordinar handelse.

Samtliga rektorer i kommunens fér-, grund- och gymnasieskolor har deltagit pa tvd workshops for att samordna
och utveckla kontinuitetsplaner for verksamheterna i handelse av storre kris. Traffarna har tydliggjort behovet av
kommunévergripande samordning nar det galler reservkraft, vatten, maltidsférsérining och kommunikation i
handelse av storre kris. Det operativa arbetet fér enheterna fortsatter omradesvis med stéd av
utbildningsfoérvaltningens skolsakerhetssamordnare.

Fortsatt prioritering av barn- och elevhilsofragor med fokus pa tidiga insatser

® pagar

Utifran tidigare analyser, bland annat rapporten "Flickor i fokus", har barn- och utbildningsnamnden tillsatt
ytterligare ett narvaroteam inom elevhalsan. Satsningen innebar en dubblering av resurser som jobbar riktat mot
elever med omfattande skolfranvaro inom grundskolan. Tidigare har narvaroteamet framst fokuserat pd att stotta
elever i hogstadiet men genom férstarkningen kan nu resurser aven férdelas till mellan- och ldgstadierna.

Enklare att ha mer av kul

Miattlig
Forskolan och skolan har en viktig uppgift att skapa en intressant och stimulerande undervisning. Barnen och
eleverna skall kdnna och uppleva delaktighet, motivation, nyfikenhet, kreativitet och upptackariver som tas tillvara
och uppmuntras.
Utemiljoer vid forskolor och skolor ska locka till fysisk aktivitet under savil skoltid som fritid. Miljoerna ska vara
utmanande och utvecklande for den motoriska utvecklingen och mdjliggora en bredd av aktiviteter. Barn- och
utbildningsnamnden lagger stor vikt vid dessa fragor i samband med de om- och nybyggnationer som pagdr inom
forskolan och skolan.

Insatsomraden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

Fortsatt arbete for att framja fysisk aktivitet och rérelsegladje
() pagar
Barn- och utbildningsndmnden fortsatter att arbeta med att fréamja fysisk aktivitet och rérelsegladje pa

kommunens forskolor, skolor och fritidshem. Utomhusundervisning, pedagogiska rastaktiviteter och en tillganglig
Iarmiljé med goda aktivitetsytor mdjliggdr spontanidrott och rorelse.

Elever i kommunens skolor ska kanna sig néjda med sin skola och uppleva att undervisningen ar
stimulerande

\=J) Pagar

Inom férskolan kommer naturen in i undervisningen, dé man tillvaratar narmiljén, skog och mark. El-cyklar har
bidragit till att man utvidgat méjligheten att besdka platser langre bort fran forskolegarden. Férskolorna har dven
arbetat med skiddkning, dans, ldparlopp, rérelselekar och dramalekar, kort sagt rérelsegladje varje dag.

Skolinspektionen féljer arligen upp hur néjda elever i 3k 5, 8 och ar 2 pa gymnasiet ar med sin skola. Andelen
elever i &k 5 som ar ndjda ligger pd samma niva som rikets genomsnitt. Ndjdheten i ak 8 &r lagre an rikssnittet
och i gymnasiet &r andelen ndjda elever i Pited sju procentenheter hégre an rikssnittet.

Enkelt att vara foretagare

God

Forskolan och skolan har en viktig uppgift att ge barn och elever en bred bas som stodjer arbetet med att utveckla
formagorna nyfikenhet, kreativitet och entreprenorskap sa att barn och elever i framtiden vagar satsa och tro pa sig
sjdlva. Inom gymnasieskolan har Piteda kommun en ldng tradition av att arbeta med entreprencriellt larande. Detta
sker bade riktat inom gymnasieprogram men dven genom specifika kurser. Ung Foretagsamhet &r ett vél etablerat
och populért koncept pd gymnasieskolan och elever tranas arligen i att starta egna UF-foretag
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Insatsomraden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

Entreprendrskap och foretagspraktik redan i grundskolan
(&) pagar

Den arliga entreprendérsmassan har genomférts pa Sjulnasskolan i mars och under varen pagar PRAO-veckor fér
de cirka 400 eleverna i 3k 8. Syftet med PRAO ar att ge eleverna en konkret inblick i arbetslivet, starka underlaget
for studie- och yrkesval samt 6ka forstaelsen for kopplingen mellan skola och arbetsmarknad. Pited kommun
anvander ett digitalt verktyg fér att matcha elev och PRAO-plats. | respektive skolas praobank presenteras saval
kommunala som privata arbetsplatser som eleverna kan vélja mellan. Kommun, féretag och organisationer i Pited
uppmuntras att ldgga upp platser i praobanken men elever har aven méjlighet att ordna egen PRAO-plats, efter
godkannande av skolan och genomford riskbedémning enligt Arbetsmiljéverkets krav.

Bredd och kvalitet i utbudet av gymnasieprogram
(&) pagar

Genom att barn- och utbildningsnamnden prioriterar fler utbildningsplatser pa yrkesprogram an vad évriga landet
gor verkar namnden for att bidra till en framtida kompetensforsorjning i kommunen. Naringslivets och den
offentliga sektorns behov paverkar strukturen pa gymnasieutbudet i syfte att ge méjlighet till bredd i
kompetensforsorjningen och ett utdkat naringsliv. Samtidigt ser ndamnden det vara av vikt att dven de
hégskoleférberedande programmen fortsatter halla bredd och hdg kvalitet samt att elever pa yrkesprogram &ven
far méjlighet att lasa in hégskolebehérighet om de sa énskar.

Vérens férsta prelimindra antagningssiffror presenterades i februari och enligt dessa hade Grans
naturbruksgymnasium 49 férstahandssékande till de 84 platserna pa skolans fem program vilket &r en ékning i
sokantal med 19,5 procentenheter i jamférelse med samma tid forra aret. Av de 49 sékande var dock endast 25
behoriga att antas till programmen. Under varen har elever méjlighet att hinna lasa in sin behdrighet infor
slutgiltig antagning i juli manad. Strémbackaskolan hade 469 sékande till de 445 platserna pa skolans nitton
program. Bland de s6kande saknade 68 elever behdrighet till gymnasiet. Fér Strombackaskolan innebar soktalet
en forbattring med 8 procentenheter.

Fortsatt samarbete med naringslivet i kommunen
(*) pagar
Samtliga yrkesprogram vid Strémbackaskolan har regelbundet genomfért programradsmaéten mellan skola och

representanter fran naringslivet, dar aven tjanstepersoner fran Pited kommuns naringslivskontor deltar.
Programraden ar generellt valbesokta och utgdr en viktig métesplats mellan utbildning och arbetsliv.

Sarskilda uppdrag

Namnden har inga oavslutade tidsbegransade sarskilda uppdrag.

Indikatorredovisning

Sjukfranvaro, % (ackumulerat 12 man) 5,6 % 3,9% 5,2 % =5,5% 5,7 %
Andel heltidstjanster, % 92 % 91,3 % 91,8 % =95 % 91,8 %
Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, % 95 % 100 % 94,9 %

Forvaltningens och avdelningarnas kvalitetshedomning av
grunduppdragen

Grunduppdrag: Verksamhet Apr 2026

Utbildningsforvaltningen

- Férvaltningsledning

- Forskola

- Grundskola

- Gymnasieskola

- Elevhalsan
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Grunduppdrag: Ekonomi Apr 2026
Utbildningsforvaltningen

- Férvaltningsledning

- Forskola

- Grundskola

- Gymnasieskola

- Elevhéalsan

Grunduppdrag: Personal Apr 2026

Utbildningsforvaltningen

- Férvaltningsledning

- Forskola

- Grundskola

- Gymnasieskola

- Elevhalsan

8X




Ordforande och
Forvaltningschet
Informerar
368
26BUN4



	dbfce73b-2366-4fe1-9846-c8e2f175446c.docx
	Sammanträdesprotokoll Barn- och utbildningsnämnden
	Protokolljustering
	Tillkännagivande

	Närvarande på sammanträdet
	Beslutande
	Övriga deltagare
	Innehållsförteckning	sid

	§ 58	Borttagen på grund av sekretess
	§ 59	Borttagen på grund av sekretess
	§ 60	Redovisning av delegationsbeslut
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsgång
	Delegationsbeslut

	§ 61	Mottagna anmälningar om kränkande behandling, trakasserier, diskriminering
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag

	§ 62	Anmälan om skolfrånvaro
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag

	§ 63	Rapport från kontaktpolitiker
	Beslut
	Ärendebeskrivning

	§ 64	Kränkningsärenden
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsgång

	§ 65	Insatser inom grundskolan för att öka lärarbehörigheten
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsgång

	§ 66	Månadsrapport april 2026
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag

	§ 67	Redovisning av anmälda handlingar
	Beslut
	Beslutsgång
	Anmälda handlingar

	§ 68	Ordförande och Förvaltningschef informerar
	Beslut
	Ärendebeskrivning


	§61 - Mottagna anmälningar om kränkande behandling, trakasserier, diskriminering - 26BUN6
	

	Sammanställning av kränkande behandling, trakasserier och diskriminering 260415-260519
	Sammanställning av inkomna och avslutade anmälningar om kränkande behandling, trakasserier och diskriminering
	Anmälningar
	Avslut


	§62 - Anmälan om skolfrånvaro - 26BUN8
	

	Sammanställning av skolfrånvaro 260415-260519
	Sammanställning av skolfrånvaro
	Anmälningar
	Avslut


	§63 - Rapport från kontaktpolitiker - 26BUN5
	

	§64 - Kränkningsärenden
	

	§65 - Insatser inom grundskolan för att öka lärarbehörigheten - 26BUN101
	

	§66 - Månadsrapport april 2026 - 26BUN38
	

	Månadsrapport april 2026 
	

	Fördjupad månadsrapport april 2026
	Nämndens fördjupade månadsrapport
	Periodens händelser
	Ekonomiskt utfall
	Måluppfyllelse
	Analys
	Ekonomi
	Personal
	Strategier och insatsområden
	Det bästa för Piteå
	Insatsområden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

	Enkelt att bo attraktivt
	Insatsområden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

	Enkelt att känna sig trygg och uppskattad
	Insatsområden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

	Enklare att ha mer av kul
	Insatsområden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

	Enkelt att vara företagare
	Insatsområden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027



	Särskilda uppdrag
	Indikatorredovisning
	Förvaltningens och avdelningarnas kvalitetsbedömning av grunduppdragen



	§68 - Ordförande och Förvaltningschef informerar - 26BUN4
	


